PRATI

Votre partenaire - RH - SST - DO

GesTiouNARE: 121 ouR LES RISQUES
EMPLOYE  14- /2 OURNEE PSYCHOSOISERY

Comprendre pour travailler ensemble

SERVICES OFFERTS
RISQUES PSYCHOSOCIAUX

info@pratiq.ca | 1877-977-2847



PROGRAMME DE PREVENTION W”& i

1- ROLES ET RESPONSABILITES
RRENDS SOIN - RG

; A * Engagement, leadership
D E To I | ' ; et participation
i e Assurer une vigie RPS et planifier
: les interventions nécessaires
e Former sur le fonctionnement
et compréhension des RPS

2- OUTH:S D'ANALYSE
~ * Analyse organisationnelle RPS PRATIQ
* Formulaires et démarches d'enquéte

3- INTERPRETATION DES RESULTATS
ET RECOMMANDATIONS i
e Interprétation des résultats (analyse)
* Elaboration d'un plan d'action

4- MISE EN'PLACE | ;
Formations et informations

* Sensibilisation

e Développement de compétences

Interventions et plan d'action
e Analyse de climat 5
e Evaluation spécifique RPS PRATIQ

5- SUIVI, EVALUATION ET INTERVENTION
e Intervention en cas de lésions
e Mesurer l'efficacité des interventions
e Retourner les résultats au comité




