PRATI

Votre partenaire - RH - SST - DO

SUJET : Comment implanter une culture SST durable et choisir des activités de prévention
adaptées a votre milieu de travail!

Clientele visée :

Cette formation s'adresse a toute personne qui désire parfaire ses connaissances et ses compétences pour
implanter une culture SST durable et efficace. Elle s'adresse aussi a toute personne qui souhaite mettre en place
des activités de prévention ayant un impact positif sur la culture SST et qui sensibilise les divers intervenants a
avoir a cceur la SST par des actions concretes.

Objectifs :

Les objectifs de cette formation sont de permettre aux participants d'acquérir les connaissances nécessaires et
les habiletés requises pour implanter une culture SST durable et efficace par le biais de plusieurs simulations,
ateliers, exercices et outils de travail présentés. De plus, il apprendra comment faire vivre dans son
environnement de travail le concept de pauses SST et comment mettre en place des activités de prévention
créatives et percutantes.

Description :

Dans le cadre de cette formation présentée, il sera principalement question des éléments suivants :
e Rappel sur les roles d'un intervenant en SST et ses devoirs;

Savoir comment implanter une culture SST durable;

Savoir comment bien communiquer et avoir de l'impact;
o Maitriser le concept de pauses SST et son contenu;

Savoir choisir des activités de prévention percutantes;
o User de créativité et d'omniprésence pour conserver les acquis en SST.

Méthodes d’enseignement et d’évaluation :
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Mode d’évaluation et reconnaissance des acquis :
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