
 

 

SUJET : Mon rite de passage 
DURÉE :  4 h  
 

Clientèle visée : 

Cette formation s’adresse à toutes les femmes qui désirent construire LEUR place de leader et se déployer à leur plein 

potentiel. Que ce soit pour améliorer son rôle en gestion, pour assurer le succès d’un projet à réaliser ou l’atteinte d’un 

objectif précis comme leader féminin, ce programme est pour vous. Venez évoluer, développer vos talents, mais surtout 

adresser vos enjeux féminins du leadership. 

 

Objectifs :  

Les objectifs de ce module sont de permettre aux participantes de consolider leur acquis et de prendre conscience de 

son évolution tout comme des effets bénéfiques pour soi et les autres. C’est l’approfondissement des outils ou 

techniques auprès des coachs experts dans le domaine visé. 

 
 

Description de cours : 

Dans le cadre de ce module présenté, il sera principalement question des éléments suivants :  

ü Mon projet et mon plan : quels sont les outils que j’ai besoin d’approfondir; 

ü Coaching de fond en sous-groupe et individuel sur les thèmes soulevés pré-module; 

ü Atelier de groupe sur des cas vécus d’évolution des leaders féminins.  

 
 

Méthodes d’enseignement et d’évaluation :   

 

Mode d’évaluation et reconnaissance des acquis :  

 

Formation synchrone Ateliers et coaching Exposé intercatif 

Questionnaire individuel   Mise en situation Certification 
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