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SUJET : Role et posture du leader
DUREE: 4 h

Clienteéle visée :

Cette formation s’'adresse a toute personne en entreprise désirant comprendre et développer son réle et la posture de
leader afin d'agir au quotidien comme modele, de se responsabiliser et de responsabiliser chaque équipe et chaque
individu face aux actions et aux solutions a mettre en place

Objectifs :

Les objectifs de cette formation sont de permettre aux participants d'acquérir les connaissances nécessaires pour
comprendre et développer son réle et sa posture de leader. Les participants seront appelés a réfléchir et a déterminer
ce qui influence leur posture, ainsi que comment adopter la bonne posture selon chaque situation.

Description de cours :

Dans le cadre de cette formation présentée, il sera principalement question des éléments suivants :
1. Lerdle d'un leader
v' Armé (PSTO)
v' 20-60-20 (AFS)
2. Profil
v' Crédibilité et confiance
3. Position du leadership
v Posture et légitimité
4. L'adaptabilité du leader en fonction des situations, des équipes et des individus
v Activité synthése

Méthodes d’enseignement et d’évaluation :

Formation synchrone et asynchrone Etude de cas Exposé intercatif
disponible

Mode d’évaluation et reconnaissance des acquis :
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Questionnaire individuel Mise en situation Certification
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