
 

 

SUJET : La mobilisation 
DURÉE :  4 h  
 

Clientèle visée : 

Cette formation s’adresse à toute personne en entreprise désirant développer ses compétences et développer ses 

habiletés à susciter l’implication, l’engagement et la collaboration de l’ensemble de son équipe vers des objectifs 

communs. 

 
Objectifs :  

Les objectifs de cette formation sont de permettre aux participants d’acquérir les connaissances nécessaires pour 

mobiliser les équipes de travail, solliciter l’engagement et assurer ainsi la rétention des talents dans l’entreprise. Cela 

permettra aux participants de conserver des équipes de travail mobilisées et engagées vers l’atteinte d’objectifs 

communs. 

 

Description de cours : 

Dans le cadre de cette formation présentée, il sera principalement question des éléments suivants :  

1. Les 3 piliers de la mobilisation 

ü Le sens 

ü Le pouvoir d’agir 

ü La valorisation 

2. Comment mesurer la mobilisation 

3. Identifier l’objectif commun ralliant tous les acteurs 

4. Créer son plan d’action pour mobiliser son équipe 

 

Méthodes d’enseignement et d’évaluation :   

 

Mode d’évaluation et reconnaissance des acquis :  

 

Formation synchrone et asynchrone 
disponible 

Étude de cas Exposé intercatif 

Questionnaire individuel   Mise en situation Certification 

Agrément Emploi-Québec 0059039 


